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EDITO

Dans un monde qui change a une vitesse extraordinaire, la quéte du
savoir doit étre un élément a intégrer. Ainsi, chacun devrait pouvoir ap-
prendre a se former pour grandir, sémanciper, sintégrer, sépanouir tout
au long de sa vie, C'est dans ce contexte gue nous nous positionnons et
vivons avec vous les valeurs qui nous rassemblent:

L'accessibilité: nous sommes la pour vous ol que vous soyez afin de
vous accompagner dans vos projets de formation.

La reussite: Nous sommes engages a vos cotés pour gue vous reussissiez
a travers les formations que nous dispensons en vous mettant dans les
meilleures conditions d’apprentissage.

Nous avons donc l'immense plaisir de vous présenter notre catalogue de
formation 2021, En le parcourant, vous aurez sans doute une vue globale
et synthétique de nos offres de formations. Vous pouvez aussi parcourir
note site internet www.jm-partners.africa pour affiner votre niveau
dinformation.

Chaque module vous sera detaillé. Nos équipes sont impatientes de re-
cevoir de vos nouvelles et d'entamer de fructueuses collaborations.

Léquipe de JM & PARTNERS
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QUI SOMMES-NOUS?

Dans un monde qui change a une vitesse extraordinaire, la
quéte du savoir doit étre un élément a intégrer dans notre
quotidien. Pour accélérer son développement, UAfrique doit
mieux se focaliser sur des formations de qualités et relever les
défis stratégiques du continent. A cet Effet, le cabinet IM &
Partners dont le coeur de métier est la formation profession-
nelle continue se positionne pour apporter une solution trés
ciblée et adaptée aux différents bescins de renforcements de
capacités a travers des offres bien pensées. La digitalisation qui
a envahi notre quotidien et nos sociétés sera la base de nos ac-
tions et viendra enrichir cette idée pour révolutionner 'ap-
prentissage professionnel et surtout personnel. JM & Partners
sinscrit dans cette mutation numérique a travers son offre de
formations pour vous accompagner dans les nombreux
changements qui vous attendent.
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NOS VALEURS
PASSION INNOVATION EXCELLENCE COHESION

PASSION : « Etre passionné par le développement professionnel et
personnelle » Ces mots sont au centre de nos intéréts. lls guident nos choix,
non seulement sur le personnel, mais aussi sur les entreprises qui seront
pour nous non pas des clients mais des PARTENAIRES.

INNOVATION : Au coeur de la croissance et du développement des
entreprises se trouve = 'INNOVATION. Source essentielle de compeétitivité,
elle est la valeur fondatrice et de JM & Partners, ce qui mobilisera nos
différents moyens d'intervention. Progresser Autrement est d'ailleurs notre
slogan!

EXCELLENCE : JM & Partners s'évertue a promouvoir l'excellence a ses colla-
borateurs qui est une valeur cardinale pour nous mais surtout pour nos
partenaires.

LA COHESION D'EQUIPE : Nous sommes une équipe de Jeunes Managers
trés motivés pour toujours apporter de la valeur ajoutée a nos partenaires.



NOS CHOIX PEDAGOGIQUES

- les modules sont dispensés par des formateurs
spécialistes ayant tous au moins 10 ans d'expérience dans
leurs domaines de compétences.

- Nos formations font l'objet de perpétuelles mises a jour
afin de nous adapter aux contextes et nouvelles normes.

- Nos formateurs sont sélectionnés aussi de par leur nature.
L'empathie du formateur, la reformulation dont il constate
la nécessité en observant ses stagiaires sont des vecteurs
de la bonne compréhension et de la réussite du stagiaire

DAKAR ABIDJAN BAMAKOD OUAGADOUGOU
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Plus de 95% de clients satisfaits ou trés satisfaits.

Vous guider dans le choix de formations adaptées a vos bescins.
Vous renseigner sur les contenus de stages, les disponibilités, les nouveautes...
Vous proposer la planification de sessions supplémentaires en fonction de vos necessites.

Approche Objectifs Actions.
&0 a 75 % de pratique (mises en situation realistes, cas concrets, simulations de process).
Des groupes restreints.

Une réactivite et une qualité optimale tout au long du traitement de votre dossier.
Une équipe a votre disposition pour repondre a vos guestions aprés votre formation
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Assnstu ntes et secrétaires

ﬁ

Rédiger des e-mails efficaces
I Les bases de la prise de parole en public
Ameliorer ses ecrits professionnels 3 jours

I Ameliorer son efficacite grace au Mind mapping 2 Jours

Mieux gérer son temps et ses priorités

Efficacité professionnelle et développement personnel

Développer son leadership managérial 3 jours

3 jours

3 jours

Leadership du manager

Maitrise et afirmation de soi - Assertivité

La Conduite du ifﬁangammt 5 jours
Oser un leadership authentique 5 jours
Manager les tensions et |e stress au travail Flﬁﬂ'l
Devenir manager 31 OUFs
La gestion de conflits 1 jour
Développer son leadership i jours
Prévenir et gérer les risques de conflits dans son équipe 2 jours
Manager son équipe en developpant son leadership 3 jours
Manager son équipe avec enthousiasme 3jours
Conduire le changement, démarche et outils 2 jours
Développer ses capacités managériales 2 jours
Formation de Formateurs 3 jours
Assertivité et leadership 3jours
La gestion de ses emotions 2 jours
La gestion du stress au travail 2 jours
Manager avec l'intelligence émotionnelle 3 jours
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Ressources Humaines

L'entretien annuel d'évaluation
Maitriser I'élaboration d'un plan de formation
Mieux Décrire les Emplois et s'Initier 4 la GPEC

Pilotage strategique de la fonction RH
Conduire efficacement ses entretiens annuels
Conduire une mission d'audit social

Controle de gestion sociale

NOS FORMATIONS EN GESTION DE PROJET

Le premier risque d’'un projet . __est gue ¢'est un projet.
Cette pensée, omniprésente chez tous les acteurs projets, sous-entend l'ensembile
des prabléematiques associées au management de projet : précision du cahier des
charges, cadrage et pilotage du projet, gestion des imprévus.. il est par
conséguent nécessaire de sentourer doutils efficaces, de méthodes éprouvées et
de savoir-faire reconnus.

Formations en Gestion de Projet

Project Management Professional (PMP)® préparation & la certification 5 jours
Lessentiel de la gestion de pmj&i. . 3 jours
Gestion Axde sur les Résultats (GAR) 3 jours
PRINCEZ2® Foundation avec Certification 3 jours
PRINCE2" 6° Edition Practitioner, Eli_rﬂ'l";:at_lnn 2 jours
PRINCEZ2" 6" Edition Foundation + Practitioner (2 Certifications ) 5 jours
AgilePM" Foundation avec Certification 3 jours

M5-Project 201 3 : utilisation et perfectionnement 4 jours




PRIMCEZ®

ET

DOUBLE CERTIFICATION EN
GESTION DE PROJET

D'origine britannique, PRINCE2 (Projects IN Controlled Environ-
ments) est une méthode de gestion et de certification de projet qui
se focalise sur trois points: l'organisation, la gestion et le contréle du
projet. Cette méthode est de plus en plus utilisée car elle favorise
I'utilisation contrdlée des ressources et permet de gérer plus efficace-
ment les projets et les risques. Le recours a PRINCE2 favorise en outre
I'adoption d'un langage commun a tous les participants d'un projet.
Les participants a cette formation de 5 jours se préparent activement
au passage des certifications PRINCE2 Foundation et Practitioner
(passeées durant la formation).

PROCEDURE DE LA FORMATION

Méthode de Gestion de projet
(supports de cours officiels PRINCEZ)

Bootcamp de 5 jours
(Avec preparation aux examens)

Passage de 2 certifications
Foundation + Practitioner
! (immédiatement aprés la formation)

Pour plus dinformation:
v T AFEI 003 S2h T RER AT
BT TR Mail:

STTE S

720558 30 78 R J W 1
£ ] £ 12 Site;
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DEROULEMENT DE LA CERTIFICATION

Si vous souhaitez devenir Practitioner, vous devez avant tout obtenir la certifica-
tion Foundation. Nos formations s'organisent comme suit:

Formation Foundation Formation Fractitioner

AUTRES PRESTATIONS SUR DEMANDE

Ces formations sont proposées en intra en-
treprises, permettant ainsi d'adapter le programme et la durée a vos besoins,

Cette journée dintroduc-
tion & la méthode expliquera les principes de bases de PRINCE2 pour que les ac-
teurs externes aux projets puissent savoir appréhender au mieux la méthode et
comprendre ce quest la gestion de projet.

4 RAISONS : JM & PARTNERS

- Une grande expérience de nos formateurs dans cette méthodologie

- Des sessions avec 12 participants au maximum pour garantir la qualite
de la formation

Obtenez e manuel officiel : "Réussir le management de projet avec
Prince 27

- Un taux de reussite éleve aux examens de certification




PROJECT
MANAGEMENT

PROFESSIONNAL
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Boostez votre carriere de chef de projet

Q¢ 4 Formation PMP
% (Préparation a la Certification)

Accompagnement
(a la soumission du dossier 0 2
déligibilite PMI)

@ ACCES A UN SIMULATEUR D'EXAMEN EN
LIGNE OU COACHING PERSONNALISE

INSCRIPTION A UEXAMEN T
DE CERTIFICATION 0 4 @ﬁ
(et adhésion (1an) au PMI)
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FORMATIONS EN INTRA-ENTREPRISES

FORMATIONS EN INTER-ENTREPRISES
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MNous créons des formations sur mesure adaptées a vos besains et problématiques.

Toutes les formations de notre catalogue peuvent également étre organisées dans volre
entreprise.

VOS AVANTAGES

* Bénéficier d'un contenu parfaitement adapté aux enjeux et besoins de votre entreprise
* Renforcer la cohésion de vos équipes

* Accompagner le changement en interne

*|ntroduire de nouveaux outils et de nouvelles méthodes

= Optimiser le budget de formation et de déplacement

VOUS AVEZ AU MOINS 5 COLLABORATEURS A FORMER ?
Profitez d'une formation adaptée a vos problématiques
* Améliorez la montée en compétence des collaborateurs
Réduisez vos frais en formant plusieurs collaborateurs dans vos locauy
Béneficiez d'une organisation souple et réactive

COMTALT

Contactez foseph pour organiser votre formation sur mesure +221 77 843 00 28 | .minkettezjm- partner

5N



FORMATIONS EN INTER-ENTREPRISES

Les formations interentreprises réunissent des participants issus d'entreprises et d'hori-
zons différents.

Le lieu ol est dispensée la formation n'est pas au sein de l'entreprise d'un des ap-
prenants mais dans les locaux de l'organisme de formation ou dans un endroit convivial
( histel) .

Cette formule favorise le partage d'expériences et de savoirs tout en permettant aux ap-
prenants de s'extraire de leur quotidien pour se centrer sur leur objectif d'acquisition de
connaissances.

JM & Partners propose un large panel de formation telles que la gestion de projet, le
management, l'informatique et des formations certifiantes.

La durée de nos formations inter varie entre 1 et 5 jours.

- Une formule pratique : un grand choix dans les dates et une logistique intégralement
pris en charge par JM & Partners. Le stagiaire ou son BH n'ont pas a se soucier de la dis-
ponibilité des salles de réunion dans leurs locaux pour l'organisation de la formation,
notre planning pallie également aux contraintes de disponibilité de chacun.

- Le partage d'expérience entre des participants issus d'horizons différents. Aller suivre
une formation inter donne l'occasion a l'apprenant de sortir de son entreprise, de ren-
contrer des salariés d’horizons différents et de développer son réseau professionnel.

- Lefficacité de formations réalisées en dehors du contexte professionnel, dans un cadre
exclusivernent dédié a l'apprentissage. Dispenser la formation sur un lieu distinct du lieu
de travail permet de créer un espace spécifique a l'acquisition des connaissances.

- Une formule économique : pour un petit nombre de personnes a former, l'inter est la
formule la plus avantageuse

Inscriptions et demandes d'informations a o







Architecture d'Entreprise

ITIL™ 4 Foundation

Nos formations en INFORMATIQUE

Gouvernance et Management des 5l
Lean Six Sigma® Yellow Belt (1er niveau)

Lean Six Sigma® Green Belt (2éme niveau)

Lean Six Sigma® Black Belt (3éme niveau)
AgilePM?® Foundation avec Certification
TOGAF® Foundation
COBIT® 2019 avec certification
BPM Réussir votre projet de mise en ceuvre -

ITIL™ & Specialist : Creata, deliver & support
ITIL™ 4 Specialist : Drive stakeholder value
ITIL™ 4 Specialist : Hight velocity IT
FITIL™ 4 Strategist : Direct, plan & improve
ITIL™ 4 Leader : Digital & IT strategy

avec certification
avec certification
avec certification
avec certification

avec certification

N
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Virtualization Infrastructure
viphere: Install, Configure, Manage phas Optimlze & Scale Fast Track [Vé.x]
VMWOIS5FR vSphere: Install. Configure, Manage plus Virtual SAN Fast Track [Vi5E]
viphare: Install. Configure, Manage [V6.x]
viphere: Troubleshooting Workshop [WV6.x]
vEphere: Optimize & Scale [V6.x]

S

5 Jouwrs
L Jours

5 lours

& Jours

5 Jours




MICROSOTFT

Administration SharePoint 2013 5 Jours
SharePoint 2013 Solutions Avancées 5 Jours
SharePoint 2013 Solutions Principales SJours |
Administrer Microsoft Exchange Server 2016 5 Jours
Administration SQL server 2012 5 Jours
Administration SQL server 2014 5 Jours
Microsoft Azure, mise en ceuvre 5 Jours

Implémentation et gestion de
la virtualisation de serveurs Microsoft

f H

SECURITE INFORMATIQUE
IS0 27001 Lead Implementer {avec certification)

5 jours

150 27005 Risk manager (avec certification) 3 .j.uurls ."’
ISO/IEC 27001 Lead Auditor (avec certification) 5 jours | B
ISO 27005 Risk manager 5 jours '

avec MEHARI (avec 2 certifications)

CiSA [Certified Information System
Auditor préparation a la certification)

CISSP® : Expert Sécurité 51, Préparation a la certification

ISO 27032 : Lead Cybersecurity Manager 5 jours
Fortinet NSE 4 - FortiGate NMetwork Security Professional S jours |
1SO 27002 Foundation (avec certification)  jour

M2
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CCNA 200-301
CISCO ENCOR

5 jours
5 lours
CISCO ISE
CISCO ENARSI
CISCO SCOR

5 Jours
L lours

5 Jours

Conception & Développement
Java - Programmation

3 jours
Java : Programmation avancéde 5 jours
Les Bases de La programmation Java EE 5 jours
Concepts Objets Et Programmation Java SE8 5 jours
Sécurite Des Applications Java Et Java EE 3 jours

5 jours

Java EE 7, Conception Et Développement D'applications Web
WinDev® Initiation 5 jours
WebDev : Prise en main et Perfectionnement 5 jours

Java EE 7: Front-end Web Application Development

5 jours

*:.
s PABENERS
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CISCO

MICROSOFT
ORACLE

ISACA




Le programme CISA® est fe seul programme de certification consacré exclusivement 4 'audit, au
controle et a la securité des systémes d'information.

Auditeurs, Consultants, Responsable informatique Responsable sécurité boostez votre carriére
avec la préparation a l'examen.

CISA* est mondialerent reconnu comme la référence en matieére de certification pour tous ceux
qui ont un role d'audit, de contréle, de surveillance et dévaluation de la technologie de linforma-
tion d'une organisation.
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A L'ISSUE DES CINQ JOURS DE FORMATION, CHAQUE PARTICIPANT
CONNAITRA ET COMPRENDRA:

~w» -Les cing grands domaines sur lesquels porte la certification CISA®,
~# -Les connaissances, concepts techniques nécessaires pour l'examen,
~# -Le vocabulaire et les idées directrices de l'examen.

Wl Raisons de suivre la formation CISA®

1- Améliorer vos connaissances en audit des S/

2- Améliorer votre employabilité

3- Assimilez le vocabulaire pour une bonne préparation de l'examen CISA*
4 - Accédez a un haut niveau d'expertise

POURTOUTE INFORMATION OU INSCRIPTION:

wWww.jm-partners.africa contact@jm-partners.sn +221338210303 422177 3456363

CIEA fur o iiviag e cépie cle ITSACA
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NOS FORMATIONS
METIERS




NOS FORMATIONS METIER

Banque et Finances
Les bases de l'analyse financiére

Les techniques d'accueil en agence
Le recouvrement amiable

Conduire une mission d'audit
Bale 2 - Bale 3 : Réforme, Impacts et Dispositions pratiques

— £

Achats et Logistique

Les meilleures pratiques de la fonction achat

I'art de négocier vos achats -

Gerer les activités des services genéraux

Gérer et optimiser les approvisionnements et les stocks
Optimiser la Supply Chain et réduire les colts

La gestion des Importations

Les Achats internationaux

Les fondamentaux de I'achat et de I'approvisionnement

VRS
s PARTNER

3 Jours
3 Jours
3Jours

3jours

3 jours
4 jours
3 jours
5 jours
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NOYFORMATIONS METIER

formati
perme

s proposées par JM & Partners ont pour objectifs
aux participants d’acquérir des connaissances et
s compétences spécifigues a un métier.

Vous po contacter le service client pour toute autre formation
rait pas dans ce catalogue : contact@jm-partners.sn

Relations Clients

Manager sa force de vente

Technigues de Ventes et Actions Commerciales

La prospection commerciale

Les clés de |a relation client

Réussir ses négociations commerciales

Vendre et négocier par téléphone

Faire face a I'agressivité et gérer un client conflictuel
Savoir négocier et convaincre

Audit & Comptabilité

Audit interne : Mise en place & planning
La Réforme du SYSCOA

Conduire une mission d’audit interne (selon les normes l1A) 4 jours |

Reussir la cartographie des risques
les IFRS (niveau 2) 4 jours |
Se perfectionner au controle de gestion 3 jours ,
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LA PEDAGOGIE AU CCEUR
DE NOS FORMATIONS

LES 4 POINTS CLES DE NOTRE APPROCHE :

Offre actualisée : une veille permanente de l'actualité, ainsi que
notre Conseil de Prospective et de Recherche constitué d'experts
issus du monde de l'entreprise nous permettant d'anticiper et de
proposer des formations constamment renouvelées.

Approche opérationnelle : nos formations sont élaborées en
etroite collaboration avec un réseau de professionnels de terrain.
Les enseignements sont revus et améliorés en permanence et sont
dispensés de fagon pragmatique et interactive.

Formateurs passionnés : pour chague théme traits, JM & PART-
MERS fait intervenir les meilleurs spécialistes du moment sur les
critéres d'expertises techniques, de compétences pédagogiques et
d'engagements.

Environnement pédagogique optimal : les participants bénéfi-
cient lors des formations de conditions pédagogiques adaptées:
taille des groupes volontairement limitée, méthodes péda-
gogiques variées,



PARTNERS

Pour toute demande spécifique de formation,

n'hésitez pas a nous contacter, nous construisons

votre formation sur mesure pour un déploiement
optimale.

NOTRE SERVICE CLIENTELE

Pour chacune de vos demandes ou besoins d'informations com-
plémentaire, un conseiller formation sera toujours @ votre écoute,
En cas dinscription a travers le site internet ou par appel télépho-
nique un conseiller sera charge de la gestion et du suivi de votre
dossier, de votre demande initiale jusqu'a la facturation.

M3
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NOS SESSIONS DE FORMATION
EN INTER-ENTREPRISES

Nos formations en inter-entreprises se tiennent dans des édi-

fices hoteliers pour permettre a nos stagiaires d'avoir un con-

fort durant toute la durée de la formation. De ce faite, ils pour-

ront joindre l'utile a l'agréable en profitant d'un joli cadre
mais aussi de cuisines gastronomiques.




I SENEGAL
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JM & Partners Sénégal I & Partners Cote d'lvaire
Mermoe Pyrotechnie N2 Angle ree MEZ-51 Dakar | Ancien Cocody, Route du Lycée Technkogue
Ted: #2271 336210303 #221 T 3456363 Tel:+ 22548 85 6799
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) g T l MALI »wa:.r BURKINA FASO

M E Partners Mali M & Partners Burkina FASO
; immeubile Ex Campus pour Christ Cité Unicef i1 bp&98 Ouagadougou 11
Tl ;23 FE 250600 [ 1230306 307 Tel: w226 630000172

Mail: contactim-partners.mi Mail ; contact@jm-partners.africa

PR i U R

JM & Partners organise des sessions de formation dans dif-
férentes villes: Bamako, Abidjan, Ouagadougou, Lome.

Visitez le planing des sessions sur: www.jm-partners.africa
ou appelez un conseiller client au +221 33 82103 03
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JM & Partnars Séndgal

Meomaz Pyrotechnie N 22 Anghe rue MZ-51 Dakar
Tel; #2231 33821 0303/ =221 17 34565 43

Maill - confactesjmy partmers.sn

..

I & Partnors Cote d'voira

Ancien Cooody, Route do Lycis Technigue
Tl ; + 225 48 856

Wtail : contactepn-parinersc

JM & Partners Malk
I ; wmps powr Christ Cité Unicef
i 22393 06 30 75
g rviers.ml

I8 & Partmers Burkina FRS0

11 bp 893 Quagadougou 11

Tiel 2 GI000012
Eact@jm-pariners afmica




